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Guide issu d’une 
recherche 
orientée par la 
conception

Déroulement
§Projet TOPIC

§ 2015-2020

§Guide téléprésence
§ Publié aux éditions des Presses Universitaires de 

Louvain en décembre 2020 (ou au début 2021)
§ Dans la collection « Les cahiers du LLL »

§ Offert gratuitement en ligne



TOPIC En quoi consiste le projet TOPIC ?



TOPIC

§ Université Bretagne Loire + CREAD 

§ Université de Sherbrooke  + PeDTice

§ Projet financé par le Conseil franco-québécois de 
coopération universitaire (CFQCU)

§ Soutien du Vice-Rectorat aux Études et du Service 
de Soutien à la Formation 

Meyer, F., Lameul, G. (2018). Former et se former à et en téléprésence : Un projet franco-
québécois de recherche collaborative orientée par la conception (TOPIC). Communication
présentée lors du colloque CIRTA2018. Québec, Québec, Canada, 10 octobre.





Besoin de clés 
§ Les équipements de visioconférence et 

salles immersives ne sont pas adaptés 
aux besoins de l’enseignement. 

§ Les enseignants, les conseillers 
pédagogiques et les chercheurs ont 
besoin de clés de compréhension 
permettant de…

§ … faire évoluer les dispositifs de 
formation. 

(Lameul et Loisy, 2014)



Recherche 
orientée par la 

concep4on 

Design-Based Research
(Wang et Hannafin, 2005)

Recherche orientée par la conception 
(Sanchez et Monod-Ansaldi, 2015)



Des questions 
Comment 

favoriser une 
expérience 

éducative riche ?

Comment créer 
un sentiment de 

présence à 
distance ? 



GUIDE 
« Enseigner (et apprendre) en 

téléprésence »



Projet soutenu en partie par la 
Chaire des Amériques de 
l’Université Rennes 2 et le Centre de 
Recherche sur l’Éducation, 
l’Apprentissage et la Didactique 
(CREAD) qui a reçu Matthieu Petit à 
titre de professeur invité à l’hiver 
2020



Enseigner (et 
apprendre)

en téléprésence
De la salle immersive à la classe virtuelle

_____
Sous le pilotage de Matthieu Petit

et Annette Gourvil

1. La téléprésence, c’est quoi?

2. Comment se préparer à enseigner en téléprésence?

3. Comment concevoir un cours en téléprésence?

4. Comment être «présent à distance» en téléprésence?

5. Comment apprendre en téléprésence?

6. Comment évaluer les apprentissages en 

téléprésence?
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Monde
réel

Environnement
en ligne

Espace
numérique de

téléprésence
au service de 

l’expérience 
éducative

Réalisme

Suspension 
de

l’incrédulité
(par un certain 
«lâcher prise» 

de la réalité)

Participation
(par un 
engagement 
personnel et 
interactif)

La téléprésence en formation
En éducation, l’utilisation d’outils technologiques permet la
création de cet état psychologique (ou de cette expérience
collaborative) qu’on peut associer à la sensation « d'être là », voire
« d’être ensemble » afin d’enseigner et d’apprendre au sein d’un
espace numérique de téléprésence, accessible grâce aux
différents modes de présence de Lehman et Conceição (2010)
qu’on retrouve dans ce modèle tiré de Petit, Lameul et Taschereau
(2020).

Immersion



1- La salle immersive
2- la salle de 
visioconférence
3- la classe virtuelle





Disponible 
gratuitement en

ligne…
dès 2021!

https://uclouvain.be/fr/etudier/
lll/les-cahiers-du-louvain-learning-lab.html

https://uclouvain.be/fr/etudier/lll/les-cahiers-du-louvain-learning-lab.html


Merci beaucoup ! J
Florian Meyer  - florian.meyer@usherbrooke.ca

Matthieu Petit – matthieu.petit@usherbrooke.ca

mailto:florian.meyer@usherbrooke.ca
mailto:matthieu.petit@usherbrooke.ca

