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Besoin de clés

Les équipements de visioconférence et
salles immersives ne sont pas adaptés
aux besoins de ’enseignement.

Les enseignants, les conseillers
pédagogiques et les chercheurs ont
besoin de clés de compréhension
permettant de...

... faire évoluer les dispositifs de
formation.
(Lameul et Loisy, 2014)




Design-Based Research
(Wang et Hannafin, 2005)

Recherche

orientée par la
conception

Recherche orientée par la conception
(Sanchez et Monod-Ansaldi, 2015)

UNIVERSITE DE
SHERBROOKE



4 )

Comment
favoriser une

Des questions expérience

éducative riche ?

el

UNIVERSITE DE
SHERBROOKE




« Enseigner (et apprendre) en

téléprésence »




Enselgner (et apprendre) Projet soutenu en partie par la
en téléprésence Chaire des Amériques de

I’Université Rennes 2 et le Centre de
Recherche sur ’Education,

Sous le pilotage de Matthieu Petit I’Apprentissage et la Didactique
et Annette Gourvil (CREAD) qui a recu Matthieu Petit &
e - titre de professeur invité a I’hiver
N 2020
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Enseigner (et
apprendre)

en téléprésence

De la salleimmersive a la classe virtuelle

Sous le pilotage de Matthieu Petit
et Annette Gourvil

o O s WD

. La téléprésence, c’est quoi?

Comment se préparer a enseigner en téléprésence?
Comment concevoir un cours en téléprésence?
Comment étre «présent a distance» en téléprésence?
Comment apprendre en téléprésence?

Comment évaluer les apprentissages en
téléprésence?
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support technopédagogique institutionnel

participation T
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La téléprésence en formation

En éducation, I'utilisation d’outils technologiques permet la
création de cet état psychologique (ou de cette expérience
collaborative) qu’on peut associer a la sensation « d'étre 1a », voire
« d’étre ensemble » afin d’enseigner et d’apprendre au sein d’un
espace numérique de téléprésence, accessible grace aux
différents modes de présence de Lehman et Conceigdo (2010)

qu’on retrouve dans ce modele tiré de Petit, Lameul et Taschereau
(2020).

" Monde
Immersion réel

Participation
(par un
engagement
personnel et
interactif)

Espace
numérique de
téléprésence
au service de
I’expérience
éducative
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Suspension

I'incrédulité
(par un certain
«lacher prise»
de la réalité)

1

Environnement
en ligne
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1- La salle immersive
2-la salle de
visioconférence

3-la classe virtuelle
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Er(usE2 ~10i DE-
“uS INTEROHMPAE ...
JE ME SulS PA THES
VIBlE HAS TAINERLS
Vous_ RiSER UNE-

elles, de leur ordinateur, la
© téléprésence n'est pas optimale,

: le dispositif offre un certain repére

| (Turénet al., 2012).
i La classe virtuelle peut donc

- de téléorésence. .

La présence corporelle

Comment agir dans 'aménagement spatial d'une salle immersive ou de visioconférence, ou
face & la webcam de son ordinateur? ((

Enseigner dans un dispositif de téléprésence se fait par des interactions verbales, mais
celles-ci s'accompagnent d'une présence corporelle : des regards, des mimiques faciales, des
gestes... Le non-verbal a une signification et peut contribuer  la motivation et Pengagement
des personnes apprenantes.

(( Vu la fragilité persistante
de la communication en
ligne et I'anxiété que peut

Tebe~A3 engendrer 'apprentissage
a distance chez les
étudiantes et les
étudiants, il importe que
le personnel enseignant
soit spécialement attentif
aux aspects
psychoaffectifs de la
relation pédagogique en

ligne.
(Guichon, 2017) »

i Lorsque des personnes suivent un |
i cours donné en salle immersive ou |
: de visioconférence a partir de chez

i mais en intégrant la classe virtuelle, i

i visuel a la personne formatrice |

. s'utiliser de maniére indépendante |
| ou complémentaire aux autres salles

Attention a la surcharge cognitive!

De nombreux outls numériques peuvent se révéler pertinents en contexte de télénrésence, mals
rien ne sert d'aller trop vite, tout comme il st préférable de ne pas basculer vers une trop grande
utilisation de ces outils au service de ses intentions pédagogiques. Le systéme de traitement de
Finformation de vos étudiantes et étudiants (avec ou sans dificultés d'apprentissage) a une
capacité limitéel

De plus, Pusage du numérique ne devrait pas élargir le fossé entre les mieux nantis et les moins
bien nantis. Ne prenez pas pour acquis que tout le monde peut avoir facilement accés au matériel
technologlque nécessaire.

La téléprésence permet
de réfléchir a
'aménagement
d’espaces
technopédagogigues
authentiques,
encourageant un
apprentissage centré sur
la personne
apprennante, voire pris

en charge par celle-ci. ))
Estes et al. (2014)
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La présence apprenante

Certaines caractéristiques individuelles contribuent a I'apprentissage au sein des dispositifs de
téléprésence — personnalité, style d’apprentissage, motivation, etc. (Lafortune, 2018) —, mais
une dimension s'impose : la « présence de la personne apprenante » (Traver et al., 2014).
Nommée présence régulatrice (Kilis et Yildirim, 2018) ou présence autonome (Lam, 2015), cette
présence reléve de nouveaux rdles pour les étudiantes et étudiants dans un tel environnement,
dont celui de mieux auto-réguler leurs apprentissages.

Telis o

Apprentissage auto-régulé

Efforts des personnes apprenantes pour
gérer leur processus d’apprentissage leur
permettant d’atteindre des objectifs
personnels (Cho, Kim et Choi, 2017).

I s’agit d'une attitude proactive
(comportements, stratégies, émotions...)
au service du développement de
compétences, de la réussite (Shea et al.,
2006).

»

Les dispositifs de téléprésence en formation
" Voic des technologies
/' innovantes proposant un
contrdle et une richesse.
médiatique, éléments de

Finteractivité Steuer, 1992)
nécessaires 3l
téléprésence.

- i

Partcularité: Permettre aux tudiants et aux Etudiantes e voir
e en direct une « personne formatrice virtuele »

i pourtait s trowver  pusieursKlomees de leur résidence
i e leur établsement de fomaton (Aman et o, 2016

Particulaie: e robot peut naviguer dans
des endroitsdoignds,voire méme
manipuler des objets 3 distance (Tanaks,
Takahashi et Morts, 2013)

personnes suivant son courssfin nteragir avec el

entendu, ressenti.. (ee, Wong et Fung, 2010]. La /
réalité virtuelle fournit une expi crue ans e catier,

réalisme e par e fait méme, une i aistance ot en synchrone. R
tééprésence en comparaison auk envronnements s

«ron 30 (Dalgarno et Lee, 2010).
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HAGK APPRENDRE

Pourquoi nous n'apprenons plus
I comme avant ?
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https://uclouvain.be/fr/etudiexr/
111/les-cahiers-du-louvain-learning-lab.html
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Matthieu Petit —
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